
Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша 

талдамалық анықтама 

 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 

2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан Республикасы Заңының  

8-бабының 5-тармағына, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына (Қазақстан Республикасы Мемлекеттік 

қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 

2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығы) сәйкес,  

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің 

Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ-де сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

ішкі талдау жүргізіледі. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау  

(бұдан әрі – Талдау) объектісі, Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ  

(бұдан әрі – Мектеп) қызметі болып табылады. Қостанай облысы әкімдігі  

білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы  

мектеп-лицейі» КММ қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

ішкі талдау жүргізу мақсатында, «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

ішкі талдау жүргізу туралы» 2025 жылғы «02» мамырдағы № 42 бұйрығы 

шығарылды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына, 

сондай-ақ Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  

іс-қимыл агенттігі Төрағасының бұйрығымен бекітілген  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік 

ұсынымдарға сәйкес жүргізілді. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін  

ішкі талдаумен қамтылған кезең: 2024 жылдың екінші жартыжылдығы – 

2025 жылдың бірінші жартыжылдығы. 

1. Талдау жүргізудің мақсаттары мен міндеттері 

Талдаудың мақсаты: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ-де сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және жою болып табылады.  

Талдаудың міндеті: Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара 

ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ қызметінде сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға  

ықпал ететін жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың салдарын жою болып 

табылады.  

 



 

2. Талдау барысында пайдаланылған ақпарат көздері 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қағидаларының  

15-тармағына сәйкес, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау  

жүргізуге арналған ақпарат көздері:  

1) талдау объектісінің қызметін реттейтін құқықтық актілер және ішкі құжаттар; 

2) талдау объектісінің қызметі туралы статистикалық есептілік; 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен алынған талдау 

объектісінің қызметі туралы мемлекеттік және құқық қорғау органдарының 

ақпараттық жүйелерінің деректері; 

4) талдау объектісіне қатысты бұрын мемлекеттік органдар жүргізген тексерулердің 

нәтижелері;  

5) ішкі бақылау қызметтерінің бақылау іс-шараларының нәтижелері; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг нәтижелері; 

7) бұқаралық ақпарат құралдарындағы жарияланымдар; 

8) талдау объектісіне қатысты жеке және заңды тұлғалардың өтініштері;  

9) талдау объектісінің лауазымды қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық  

құқық бұзушылықтар жасағаны үшін, оның ішінде қылмыстық құқық бұзушылық 

пен заңның басқа да бұзушылықтарын жасауға ықпал еткен мән-жайларды жою 

жөнінде ұсынғаны үшін жауапқа тарту туралы мәліметтер; 

10) сот органдарының талдау объектісі, қылмыстық істер фабуласы 

қызметкерлерінің іс-әрекеттеріне қатысты шешімдері;  

11) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген сыртқы талдау 

нәтижелері;  

12) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бұрын жүргізілген ішкі талдау нәтижелері; 

13) талдау объектісінің қызметкерлерін, жұмыскерлерін сұрастыру (сұхбат) 

нәтижелері; 

14) Қазақстан Республикасының заңнамасында ұсынуға тыйым салынбаған  

өзге де мәліметтер болып табылады.  

 

I. Нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері 

 

1.1. Негізгі функцияларды іске асыру 

Нормативтік база:  

1.Қазақстан Республикасының 1995 жылғы 30 тамыздағы Конституциясы. 

2. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы Қазақстан Республикасының 2015 

жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚРЗ Заңы.  

3.«Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі  

№ 319-ІІІ Заңы.  

4. «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2019 жылғы  

27 желтоқсандағы № 293 – VI Заңы. 



 

5. «Қазақстан Республикасындағы бала құқықтары туралы» 

 Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 08 тамыздағы № 345 Заңы.  

6. «Бюджетті атқару және оған кассалық қызмет көрсету қағидаларын  

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің  

2014 жылғы 4 желтоқсандағы № 540 бұйрығы . 

7. «Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы» 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы № 234 Заңы. 

8. «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы  

№ 648 бұйрығы. 

9. «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есеп жүргізу қағидаларын  

бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің  

2010 жылғы 3 тамыздағы № 393 бұйрығы. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: нормативтік құқықтық актілерді  

талдау қорытындысы бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен дискрециялық 

нормалар анықталған жоқ. 

Негіздеме: сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен дискрециялық нормалар 

анықталған жоқ.  

Жою жөніндегі ұсынымдар: Қазақстан Республикасының  

нормативтік-құқықтық актілерінің талаптарын тұрақты негізде сақтау. 

Ішкі құжаттарда (бұдан әрі – ВНД) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау. 

1.Қостанай облысы әкімдігінің 2022 жылғы 21 қарашадағы  

№ 509 қаулысымен бекітілген, Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ жарғысы. 

2. Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы  

білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ әкімшілігі мен  

ұжымы арасындағы 2024-2026 жылдарға арналған ұжымдық шарт.  

3.  «Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы» ММ мен  

«Қостанай облысы білім және ғылым ұйымдары қызметкерлерінің  

жергілікті кәсіптік одағы» ҚБ арасындағы 2024-2029 жылдарға арналған әлеуметтік 

әріптестік туралы келісім. 

4. Негізгі қызмет және жеке құрам бойынша ішкі бұйрықтар/өкімдер.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: ішкі құжаттарды талдау қорытындысы 

бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен дискрециялық нормалар анықталған 

жоқ. 

Негіздеме: мектептің ішкі құжаттардағы қызметі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері мен дискрециялық нормалар анықталған жоқ. 

Жоюға ұсынымдар: бұйрықтар/өкімдер шығарған кезде  

Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін басшылыққа алу, 



 

сондай-ақ білім беру ұйымдарының құжат айналымы саласындағы  

нормативтік-құқықтық актілердің талаптарын сақтау.  

II. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы  

білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, 

кәмелетке толмағандарға бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі, рухани білім беру, білім беру-сауықтыру қызметтері 

саласындағы білім беру қызметіне  

«Қазақстан Республикасы Білім министрлігі білім саласындағы  

сапаны қамтамасыз ету комитетінің Қостанай облысының Білім саласындағы 

сапаны қамтамасыз ету департаменті» ММ-нің  2025 жылғы 17 сәуірдегі  

№ KZ42LAМ00001771 лицензия негізінде әрекет етеді,  

білім беру қызметімен айналысуға арналған лицензияға қосымша  

(2025 жылғы 17 сәуірдегі (№KZ42LAМ00001771), Қостанай облысының  

Әділет департаменті берген заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу туралы 

анықтама, қайта тіркеу күні 2022 жылғы 01 желтоқсан, қайта тіркеу орны - Қостанай 

қаласы. Заңды тұлғаның құрылтайшысы: «Қостанай облысы әкімінің аппараты» 

мемлекеттік мекемесі. Мектептің қызметі Қостанай облысы әкімдігінің  

2022 жылғы 21 қарашадағы № 509 қаулысымен бекітілген  

мектеп жарғысының негізінде регламенттелген. Жарғыда айқындалған  

мектептің функциялары нормативтік құқықтық актілерге сәйкес келеді. 

2.1. Мемлекеттік қызмет көрсету 

«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының 

2013 жылғы 15 сәуірдегі № 88-V Заңына және Қазақстан Республикасы  

Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 2019 бұйрығымен 

бекітілген мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларына сәйкес,  

мектеп мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің 8 түрін жүзеге асырады. 

1)  «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін 

бағдарламалары бойынша оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына 

қарамастан білім беру ұйымдарына құжаттарды қабылдау және оқуға 

қабылдау». 

Мемлекеттік қызмет 2018 жылғы 12 қазандағы № 564  

(енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен) бастауыш, негізгі орта және 

жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын  

іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға қабылдаудың үлгілік қағидаларына 

сәйкес көрсетіледі. Талданған кезеңде Sakura автоматтандырылған  

дерекқоры арқылы 135 өтініш қабылданды және Egov.kz – 

Қостанай облысы бойынша «Азаматтарға арналған үкімет» электрондық порталы 

және қағаз түрінде 2 өтініш. Электрондық форматта өтініш берген  

барлық білім алушылар оқуға қабылдау туралы SMS хабарлама алды.  



 

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мемлекеттік қызмет 

көрсетуден бас тартуға негіз болған жоқ. 

2)  «Бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім беру ұйымдары арасында 

балаларды ауыстыру үшін құжаттарды қабылдау». 

Мемлекеттік қызмет бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің 

жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына 

оқуға қабылдаудың 12.10.2018 № 564 (енгізілген өзгерістермен және 

толықтырулармен) үлгілік қағидаларына сәйкес көрсетіледі.  

Талданатын кезеңде заңды өкілдердің өтініштері бойынша  

білім алушылардың келуі мен кетуіне 80 ауысу қызметі көрсетілді.  

Қызмет Sakura автоматтандырылған дерекқоры арқылы электронды түрде 

көрсетілді. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген  

мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартуға негіз болған жоқ. 

3)  «Денсаулық жағдайы бойынша ұзақ уақыт бойы бастауыш, негізгі орта, 

жалпы орта білім беру ұйымдарына бара алмайтын балаларды үйде жеке 

тегін оқытуды ұйымдастыру үшін құжаттарды қабылдау». 

Мемлекеттік қызмет 27.05.2020 жылғы № 223 мемлекеттік қызмет көрсету 

қағидаларына сәйкес көрсетіледі.  Талданған кезеңде 5 өтініш берілді.  

Өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесін беру  

Sakura  автоматтандырылған деректер базасы және Egov.kz – Қостанай облысы 

бойынша «Азаматтарға арналған үкімет» электрондық порталы арқылы  

жүзеге асырылады. Өтініш берушілер құжаттардың толық пакетін ұсынды, 

мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тартуға негіз болған жоқ.  

Өтініш берушілерге білім беру ұйымына қабылдау және қабылдау туралы хабарлама 

берілді 

4)  «Жалпы білім беретін мектептерде білім алушылар мен 

тәрбиеленушілердің жекелеген санаттарына тегін және  

жеңілдікпен тамақтандыруды ұсыну» 

Мемлекеттік қызмет мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек алуға құқығы бар 

отбасылардан шыққан мемлекеттік білім беру мекемелерінің білім алушылары 

мен тәрбиеленушілеріне қаржылық және материалдық көмек көрсетуге бөлінетін 

қаражатты, жұмсау және есепке алу бағыттарына, сондай-ақ жан басына 

шаққандағы орташа табысы ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен мемлекеттік 

атаулы әлеуметтік көмек алмайтын отбасылардан және жетім балаларға, 

отбасында тұратын ата - анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға, өмірлік 

қиын жағдайға тап болған, шұғыл көмекті қажет ететін отбасылардан шыққан 

балаларға және білім алушылар мен тәрбиеленушілердің өзге де санаттарына 

сәйкес қалыптастыру ережесімен көрсетіледі. Талданатын кезеңде құжаттардың 

растайтын пакетімен  

64 өтініш берілді. Sakura автоматтандырылған деректер базасы арқылы  

64 мемлекеттік қызмет көрсетілді, жалпы білім беретін мектептердегі  



 

білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жекелеген санаттарына  

тегін және жеңілдікпен тамақтандыру туралы SMS хабарлама алды.  

Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мемлекеттік қызмет 

көрсетуден бас тартуға негіз болған жоқ. 

5)  «Мемлекеттік білім беру мекемелерінің білім алушылары мен 

тәрбиеленушілерінің жекелеген санаттарына қала сыртындағы және 

мектеп жанындағы лагерьлерде демалу үшін құжаттарды қабылдау және 

жолдамалар беру» 

Мемлекеттік қызмет «Мемлекеттік мекемелердің білім алушылары мен 

тәрбиеленушілерінің жекелеген санаттарына қала сыртындағы және  

мектеп жанындағы лагерьлерде демалыс беруге арналған құжаттарды қабылдау 

және жолдамалар беру» мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларына сәйкес 

көрсетіледі. Талданатын кезеңде құжаттардың растайтын пакетімен  

15 өтініш берілді. Sakura автоматтандырылған деректер базасы арқылы  

15 мемлекеттік қызмет көрсетілді, Мемлекеттік мекемелердің білім алушылары мен 

тәрбиеленушілерінің жекелеген санаттарына қала сыртындағы және  

мектеп жанындағы лагерьлерде демалыс беруге жолдама беру және беру туралы 

SMS хабарлама алды. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген 

мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тартуға негіз болған жоқ. 

6)  «Мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттардың түрлері мен 

нысандарын және оларды беру қағидаларын бекіту туралы. Телнұсқа». 

Мемлекеттік қызмет Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 

жылғы 4 мамырдағы №172 бұйрығына сәйкес жүзеге асырылады, 

Egov.kz – «Азаматтарға арналған үкімет» электрондық порталы арқылы  

Қостанай облысы бойынша 4 өтініш берілді. Мемлекеттік қызмет көрсетудің нақты 

процестері бекітілген қағидаларға сәйкес келеді, өтініш берушілерден көзделмеген 

құжаттарды талап ету фактілері анықталған жоқ.  

Талданып отырған кезеңде мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту фактілері 

болған жоқ. 

7)  «Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру 

ұйымдарына құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау». 

Мемлекеттік қызмет Қазақстан Республикасы Білім және  

ғылым министрінің 2020 жылғы 22 мамырдағы № 219  

«Балаларға қосымша білім беру бойынша қосымша білім беру ұйымдарына 

құжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» мемлекеттік қызмет көрсету 

қағидаларына сәйкес көрсетіледі. Барлығы 108 өтініш қабылданып,  

қызмет қағаз түрінде көрсетілді. Өтініш берушілерден көзделмеген  

құжаттарды талап ету фактілері анықталған жоқ. Талданып отырған кезеңде 

мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту фактілері болған жоқ. 

8)  «Педагогтерді аттестаттаудан өткізу құжаттарын қабылдау». 

 



 

Мемлекеттік қызмет Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2016 жылғы 27 қаңтардағы №83 бұйрығымен  

(енгізілген өзгерістермен және толықтырулармен) бекітілген  

педагогтерді аттестаттаудан өткізу қағидалары мен шарттарына сәйкес көрсетіледі. 

Осы кезеңде 2024 жылы электронды түрде 19 қызмет,  

Egov.kz – Қостанай облысы бойынша «Азаматтарға арналған үкімет» электрондық 

порталы – 12 қызмет, 2025 жылы «Ұстаз» педагогінің  

үздіксіз кәсіби дамуының ұлттық платформасы арқылы – 7 өтініш көрсетілді.  

Талданып отырған кезеңде мемлекеттік қызмет көрсетуден бас тарту фактілері 

болған жоқ. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: мемлекеттік қызмет көрсету саласын 

талдау қорытындысы бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері  

мемлекеттік қызмет көрсетуде қағаз форматта анықталды: бастауыш, негізгі орта, 

жалпы орта білім берудің жалпы білім беретін бағдарламалары бойынша  

оқыту үшін ведомстволық бағыныстылығына қарамастан білім беру ұйымдарына 

құжаттарды қабылдау және оқуға қабылдау және балаларға қосымша білім беру 

ұйымдарына қосымша білім беру бойынша құжаттарды қабылдау және 

оқуға қабылдау білім беру. Бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелі көрсетілетін қызметті 

алушылардың мүдделерін лоббилеуге әкелуі мүмкін. 

Негіздеме: Мемлекеттік қызметтер азаматтар үшін тиімділікті, қолжетімділікті 

және жайлылықты арттыру, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту 

үшін электрондық форматта көрсетіледі.  

Бұл қызметтерді алу уақыты мен шығындарын қысқартуға,  

сондай-ақ процедураны жеңілдетуге мүмкіндік береді. 

Жоюға ұсынымдар: сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен  

құқық бұзушылықтарды болдырмау, қағаз құжат айналымын қысқарту,  

тікелей байланыстарды азайту мақсатында барлық мемлекеттік қызметтерді 

электрондық форматта көрсету, өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышының жұмысында 

консультантты бекіту қажет. 

2.2. Кадр саясаты 

Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы. 

Талданатын кезеңде мектептің штат саны 161 адамды құрайды,  

оның ішінде 10 адам жүктілік және босану бойынша демалысында, 

1 адам 0,5 ставкада және 1 адам 0,75 ставкада жұмыс істейді (сыртқы қоса атқару 

тәртібімен жұмыс істейтіндер), 4 адам 0, 5 ставкада және 9 адам 0,25 ставкада 

(тәртіпте жұмыс істейтіндер ішкі сырттай) жұмыс істейді.  

Талдау кезеңінде мектеп толығымен жабдықталған. Мектеп қызметкерлерінің 

қатарынан лауазымын төмендету фактілері болған жоқ.  

Мектеппен Жітіқара ауданының «Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ-не 

міндетті түрде жазбаша өтінім бере отырып, «Еңбек» порталындағы  



 

бос орындар туралы ақпараттың ашықтығын қамтамасыз етеді.  

Әлеуметтік желілерде жариялау тұрақты негізде жүргізіледі.  

Жұмысқа қабылдау кезінде кейбір лауазымдар үшін конкурстық іріктеу рәсімі 

қарастырылған. Әкімшілік-техникалық персоналдың (заңгер, ғимаратқа қызмет 

көрсету жөніндегі жұмысшы) бос орындары бар. 

Талданған кезеңде 11 қызметкер өз бастамасымен жұмыстан шығарылды.  

20 қызметкер қабылданды, оның ішінде конкурстық негізде  

10 педагог жұмысқа қабылданды. Үміткер педагогтар барлық құжаттарды  

hr-nobd.edu.kz ақпараттық база арқылы тапсырды және  

комиссия мүшелері қарады. Екі педагог ұлттық біліктілік тестілеу педагогтерінің 

білімін бағалаудан өткені туралы сертификат ұсынбай қабылданды  

(мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

лауазымдарға тағайындау, лауазымдардан босату қағидаларының  

2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 362 талабы). 

Мектепке Азаматтық қызметке кірген кезде адамдар міндетті түрде 

сотталғандығы туралы, Сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы 

мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтаманы, сондай-ақ  

әкімшілік құқық бұзушылықтарды және оларды жасаған адамдарды есепке алу 

жөніндегі карточкалардан мәліметтерді талап етуді ұсынады.  

Бір қызметкер әкімшілік құқық бұзушылықтарды және оларды жасаған адамдарды 

есепке алу жөніндегі карточкалардан мәліметтерді көрсетпей қабылданды. 

Коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметкерлерінің  

лауазымдық нұсқаулықтарында олардың лауазымдық құқықтары мен  

міндеттері толық көрсетілген, қызметкерлердің міндеттерін қайталау фактілері жоқ. 

Мекеме қызметкерлеріне демалыс беру бекітілген кестеге сәйкес және еңбек 

заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. Мектептің азаматтық қызметшілеріне 

кезекті еңбек демалысына шыққан кезде лауазымдық айлықақы мөлшерінде 

сауықтыруға жәрдемақы төленді. Белгіленген мөлшерден жоғары жәрдемақы төлеу 

фактілері, сондай-ақ жыл ішінде бір реттен артық  

жәрдемақы төлеу фактілері анықталған жоқ. Сыйлықты төлеу 1 рет  

жүзеге асырылды (2024 жылғы 23 желтоқсанда № 931, № 932 бұйрықтары),  

бұл ретте объективтілік қамтамасыз етілді, басшы тарапынан  

қандай да бір қызметкерлерге қатысты біржақты қатынастар болған жоқ 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: персоналды басқару саласын  

талдау қорытындысы бойынша ұлттық біліктілік тестілеу сертификатынсыз 

педагогтерді және әкімшілік құқық бұзушылықтарды және оларды жасаған 

адамдарды есепке алу жөніндегі карточкалардан мәліметтерсіз қызметкерді 

қабылдауда көрсетілген 2 Сыбайлас жемқорлық тәуекелі анықталды. 

Негіздеме: «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен 

педагогтерін қызметке тағайындау, қызметтен босату қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің  



 

2012 жылғы 21 ақпандағы №57 бұйрығына және «Қазақстан Республикасы  

Білім және ғылым министрінің бұйрығына өзгерістер енгізу туралы»  

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің  

2024 жылғы 24 желтоқсандағы № 362 бұйрығына сәйкес, 

2012 жылғы 21 ақпандағы №57 «Лауазымға тағайындау қағидаларын бекіту туралы, 

мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін 

қызметтен босату» конкурсқа қатысуға ниет білдірген адамға  

ұлттық біліктілік тестілеу сертификатын немесе педагог-модератордың,  

педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының 

болуы туралы куәлік беру қажет. Педагог жұмысқа ұлттық біліктілік тестілеу 

сертификатынсыз немесе педагогтің біліктілік санатының бар екендігі туралы 

куәліксіз қабылданды, өйткені жұмысқа орналасу кезеңінде  

педагогтың білімін бағалау аяқталды. 

Педагогтерді қабылдау қағидаларының 156-тармағына және  

ҚР Еңбек кодексінің 26-бабына сәйкес мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын 

қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде  

Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының құқықтық статистика және арнайы 

есепке алу Комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы  

сыбайлас жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны 

туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салу жібереді құқықтық 

статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті орган немесе оның аумақтық 

бөлімшелері. Қызметкер электрондық порталдың жүктелуіне байланысты әкімшілік 

құқық бұзушылықтарды және оларды жасаған адамдарды есепке алу жөніндегі 

карточкалардан мәліметтерсіз жұмысқа қабылданды,  

сұрау салу қолма-қол жіберілді, қызметкер сынақ мерзіміне қабылданды. 

Бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелі әкелуі мүмкін лоббизм жұмысқа қабылдау 

кезінде мүдделер.  

Жою бойынша ұсыныстар: білім беру саласындағы уәкілетті орган 

айқындаған мерзімдерде ұлттық біліктілік тестілеу білімін бағалаудан өту үшін 

педагогтерді жіберу; әкімшілік құқық бұзушылықтарды және оларды жасаған 

адамдарды есепке алу жөніндегі карточкалардан мәліметтер беру жүйесін жетілдіру. 

Тәртіптік практика 

Талданған кезеңде тәртіптік жаза қолдану 2 рет қолданылды. 

Қызметкерлермен функционалдық міндеттерді сақтау бойынша  

профилактикалық түсіндіру жұмыстары жүргізілді. Талданып отырған кезеңде 

мектеп қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін 

жауапкершілікке тарту фактілері болған жоқ. Қазақстан Республикасы мемлекеттік 

қызметшілерінің әдеп кодексін (мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп 

қағидаларын), азаматтық қызметшілерді, педагогтерді қызметкерлер бұзған жоқ. 

Еңбек тәртібі бұзылған жоқ. Бұқаралық ақпарат құралдарында қызметкерлерге теріс 

ақпарат орналастырылмаған 



 

Мүдделер қақтығысы 

Мүдделер қақтығысы фактілерін талдау қорытындысы бойынша анықталған 

жоқ, қабылданған қызметкерлердің басшылықпен үлестес болу фактілері жоқ. 

Жақын туыстарының бірлескен жұмыс фактісі бар. Мемлекеттік сатып алуды 

жүзеге асыратын қызметкерлерде мүдделер қақтығысы фактілері жоқ. 

Талдау қорытындысы бойынша тікелей бағынысты емес қызметкерлер 

арасында осы талдаудың қосымшасында көрсетілген 4 жақын туыстық 

фактісі анықталды.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Жанжалдарды реттеу саласын талдау 

қорытындысы бойынша коммуналдық мемлекеттік мекемеде  

сыбайлас жемқорлық тәуекелі анықталған жоқ.  

Негіздеме:  

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңының 14-бабының 1-

тармағына сәйкес жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдар, мемлекеттік 

функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдар және мемлекеттік 

функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адамдарға теңестірілген адамдар 

өздерінің жақын туыстары, жұбайы (зайыбы) және (немесе) атқаратын лауазымдарға 

тікелей бағынысты лауазымдарды атқара алмайды. сондай-ақ жақын туыстарының, 

жұбайының (зайыбының) және (немесе) жекжаттарының тікелей бағынысында 

болуы. 

Жою бойынша ұсыныстар: қызметкерді жақын туыстарына  

тікелей бағынуды болдырмайтын лауазымға ауыстыруға жол бермеуге,  

ауыстыру мүмкін болмаған кезде қызметкер осы факт анықталған сәттен бастап  

3 айдан кешіктірмей лауазымнан босатылуға жатады. Жұмысқа қабылдау кезінде  

ҚР нормативтік-құқықтық актілерінің талаптарын сақтау және  

туыстық байланысы бар қызметкерлердің мүдделеріне лоббизм жасауды 

болдырмау. Педагогикалық әдеп жөніндегі кеңестің қызметін жоспарлауға «Педагог 

мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының Заңын сақтау және сыбайлас 

жемқорлық қылмыстардың алдын алу жөніндегі іс-шаралар енгізілсін. Сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтардың алдын алу бойынша қызметкерлермен тоқсан 

сайын оқыту семинарлары мен тренингтер өткізу. 

Қаржы-шаруашылық қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

анықтау 

2.3. Процестерді цифрландыру. Құжат айналымы. Құжаттаманы  

есепке алу 

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ-де 

2024-2027 жылдарға арналған № 01-47 бекітілген істер номенклатурасы бар, 

Қостанай облысы әкімдігі мұрағаттарының ақпараттандыру,  

мемлекеттік қызметтер көрсету басқармасының «Қостанай облысының мемлекеттік 

мұрағаты» КММ-мен 2024 жылғы 24 қаңтардағы № 1 

«Жітіқара өңірлік мемлекеттік мұрағаты» бар. Ішкі құжаттаманы есепке алу, 



 

кіріс/шығыс хат-хабарлармен жұмысты мектептің іс-жүргізушісі  

Т.К.Бигалиеваға бекітілген. Кіріс/шығыс тіркеу қағаз түрінде қолмен  

жүзеге асырылады. Бұйрықтар күнтізбелік жыл шегінде реттік нөмірлеумен 

нөмірленеді. Құжат айналымы қағаз түрінде қолмен жүргізіледі,  

мектеп электрондық құжат айналымына қосылмаған бұйрықтар құжаттардың 

арнайы бланкілерінде шығарылмайды. Мемлекеттік сатып алу саласындағы құжат 

айналымы электрондық нысанда жүргізіледі, шот-фактуралар, орындалған 

жұмыстардың актілері тек электрондық форматта ресімделеді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: аталған саланы талдау қорытындылары 

бойынша «Мемлекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда құжаттау, құжаттаманы 

басқару және электрондық құжат айналымы  

жүйелерін пайдалану қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Мәдениет және спорт министрінің 2023 жылғы 25 тамыздағы № 236 бұйрығымен 

бекітілген құжаттардың бланкілерінде емес бұйрықтар шығаруда көрсетілген  

бір сыбайлас жемқорлық тәуекелі анықталды. 

Негіздеме: Құжаттау қағидаларының 2-тарауының 8-тармағына сәйкес 

құжатты қағаз жеткізгіште ресімдеу кезінде құжаттардың бланкілері 

пайдаланылады. Құжаттар бланкілеріндегі деректемелер Қазақстан Республикасы 

Мәдениет және спорт министрінің 2023 жылғы 25 тамыздағы № 236 бұйрығымен 

бекітілген құжаттау қағидаларына 1-қосымшаға сәйкес құжат деректемелерінің 

орналасу схемасына сәйкес белгілі бір ретпен орналастырылады.  

Жою бойынша ұсыныстар: Мемлекеттік сатып алу жоспарына  

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің  

2023 жылғы 25 тамыздағы № 236 бұйрығымен бекітілген құжаттардың бланкілерін 

сатып алу көзделсін. 

2.4. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау 

Мектепте жеке және заңды тұлғалардың өтініштері енгізілген  

өзгерістермен және толықтырулармен бірге Қазақстан Республикасы Үкіметінің 

2006 жылғы 25 тамыздағы №820 қаулысымен бекітілген  

«Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы» 

Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес жүзеге асырылады.  

Талданатын кезеңде «Е-өтініш» электрондық порталы арқылы  

10 өтініш келіп түсті, оның ішінде 2 өтініш спорттық мүкәммалды және  

вирусқа қарсы қамтамасыз етуді сатып алу бойынша мемлекеттік сатып алу туралы 

ұсыныспен, 1 емделуге көмек көрсету туралы хабарламамен жүгіну, 

«Ана мен бала денсаулығын қорғау» санаты, мектептің педагогикалық  

құрамы үшін біліктілікті арттыру рәсімінен өтуді коммерциялық ұсыныспен  

7 өтініш түсті. Барлық өтініштер қаралды, жауап белгіленген мерзімде берілді. Бұл 

туралы Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін тіркеу журналдарында 

орындалғаны туралы жазба куәландырады. Өтініштерді қарау мерзімдерін  



 

бұзу фактілері болған жоқ. Мектеп қызметкерлеріне қатысты шағымдар  

түскен жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: аталған саланы талдау қорытындысы 

бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау саласында 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Жою бойынша ұсыныстар: заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін 

уақтылы тіркеуді, сондай-ақ ҚР заңнамасы шеңберінде сындарлы жауап беруді 

қамтамасыз ету. 

2.5. Ақпараттың ашықтығын қамтамасыз ету 

Бюджет қаражатының жұмсалуы туралы ақпаратты жариялау  

«Ашық бюджеттер» порталында жүзеге асырылады, бұл қоғамдық бақылауды 

жүргізуге мүмкіндік береді. Мемлекеттік сатып алу жоспарлары,  

бюджет қаражатын игеру туралы мәліметтер, мектептің мемлекеттік сатып алу 

порталында жарияланды. Мектепте қызметтің ашықтығын қамтамасыз ету және 

мектептің қызметі туралы Қазақстан Республикасының азаматтық қоғамын 

объективті ақпараттандыруға мүмкіндік беретін ақпараттық технологияларды 

белсенді пайдалану жүзеге асырылады. Ақпараттық жарықтандыру мақсатында 

және ашық диалог үшін жалпы саны 687 жазылушысы бар  

барлық әлеуметтік желілерде беттер (Instagram-да-597, Facebook-90)  

жұмыс істейді. Сонымен қатар, мектепте сайт бар  

https://school-licei.edu.kz/ru/sh-le, ол келесі бөлімдерден тұрады. 

Мектеп туралы (кіші бөлім: Мектеп әкімшілігі, мектеп жарғысы,  

мектеп қызметі, ақпараттық қауіпсіздік) 

Мемлекеттік қызметтер (1 сыныпқа қабылдау)  

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл (сыбайлас жемқорлық 

картограммасы) 

Нормативтік құжаттар  

Виртуалды кітапхана 

Қамқоршылар кеңесі 

Мемлекеттік рәміздер 

Психологиялық қызмет 

Мектептегі тамақтану  

Мәзір 

Кәсіптік бағдар беру жұмысы 

Оқу процесі 

Ата-аналарға 

Байланыс 

Тәрбие жұмысы (үйірмелер, секциялар) 

Бос жұмыс орындары 

https://school-licei.edu.kz/ru/sh-le


 

Мектептің әлеуметтік желілері мен сайты екі тілде,  

қазақ және орыс тілдерінде жүргізіледі. «Ақпаратқа қол жеткізу туралы» 

ҚР Заңының және цифрлық даму, инновациялар және аэроғарыш өнеркәсібі 

министрінің м. а. 2021 жылғы 02 сәуірдегі № 114/НҚ «Мемлекеттік органдардың 

интернет - ресурстарын ақпараттық толықтыру қағидаларын бекіту туралы» 

бұйрығының талаптарын бұзушылықтар анықталған жоқ.  

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: талдау қорытындысы бойынша сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: осы бөлім бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелі  

анықталған жоқ, мектептің қызметі туралы барлық ақпарат ашық қолжетімділікте. 

Жою бойынша ұсыныстар: мектептің ашық қолжетімділігінде сайтында  

штат саны туралы ақпаратты, қызметкерлердің тарифтік тізімін орналастыру. 

2.6. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы және қоғамдық мониторинг 

нәтижелері 

Мектеп не бөгде ұйымдар сыбайлас жемқорлыққа қарсы  

мониторинг жүргізген жоқ. 

Коррупционные риски: осы бөлім бойынша сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 

Негіздеме: осы бөлім бойынша белгіленген мерзімде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 

Жою бойынша ұсыныстар: аталған бөлімдер бойынша  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ.  

2.7. Бақылау және рұқсат беру функцияларын іске асыру 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Жітіқара ауданы  

білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ бақылау және  

рұқсат беру функциялары берілмеген. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: аталған бөлімдер бойынша  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 

Негіздеме: аталған бөлімдер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ішкі талдау жүргізілген жоқ, өйткені, Қостанай облысы әкімдігі  

білім басқармасының «Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы  

мектеп-лицейіне» бақылау және рұқсат беру функциялары берілмеген.  

Жою бойынша ұсыныстар: аталған бөлімдер бойынша  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілген жоқ. 

2.8. Сот практикасын талдау 

Талданған кезеңде мектеп талапкер ретінде 6 рет қатысты.  

Мектептің өкілі ретінде 2024 жылғы 5 қаңтардағы №1 сенімхат негізінде,  

мемлекеттік сатып алу жөніндегі менеджері қатысты. Сот шешімі бойынша  

4 талап арыз қанағаттандырылды-өнім беруші мемлекеттік сатып алудың жосықсыз 

қатысушысы болып танылды және жосықсыз тізілімге енгізілді,  



 

2 талап арыз өнім берушілердің міндеттемелерін орындауына байланысты  

кері қайтарылды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: талданатын кезеңде сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңының 8, 14-бабына сәйкес, 

жалған ақпарат берген не олармен жасалған шарттар бойынша  

өз міндеттемелерін орындамаған не тиісінше орындамаған әлеуетті өнім берушілер 

немесе өнім берушілер, осы Заңда белгіленген тәртіппен  

мемлекеттік сатып алуға жосықсыз қатысушылардың тізіліміне енгізіледі.  

Жою бойынша ұсыныстар: Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде 

Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерімен,  

атап айтқанда «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңымен регламенттелсін. 

2.9. Қадағалау органдарын тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Талданатын кезеңде мектепке қатысты тексеруді  

«Қостанай облысы әкімдігінің еңбек инспекциясы басқармасы»  

мемлекеттік мекемесі жүргізді. Тексеру нәтижесінде пп талаптарын бұза отырып, 

09.07.2024 жылғы № 243900300000218 әкімшілік бұзушылық туралы хаттама 

жасалды.1) Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 187-бабы 2-тармағы,  

жұмыс берушінің жұмыскермен жазатайым оқиға туралы бір тәулік ішінде 

жергілікті еңбек инспекциясы органына хабарламағаны туралы.  

Хаттама бойынша айыппұл көрсетілген мерзімде төленді. Тексеру нәтижесінде 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 187-бабы 2-тармағы 1) тармақшасының 

талаптарын бұза отырып, әкімшілік бұзушылық туралы  

2024 жылғы 09 шілдедегі №243900300000218 хаттама жасалды,  

ол жұмыс берушінің жұмыскермен жазатайым оқиға туралы бір тәулік ішінде 

жергілікті еңбек инспекциясы органына хабарламағаны туралы. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: паталған саланы талдау қорытындылары 

туралы сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 187-бабының  

2-тармағына сәйкес, жұмыс берушінің мектеп қызметкеріне хабарламағаны туралы 

айтылған жұмыс орнында жарақат алған жоқ, көшеде жазатайым  

оқиға орын алды. 

Жою бойынша ұсыныстар: қызметкермен жазатайым оқиғалар кезінде 

(жедел жәрдемді мектепке шақыру) тәулік ішінде еңбек инспекциясы жөніндегі 

жергілікті органға хабарлау. 

2.10. Фискалдық органдарды тексеру нәтижелері туралы мәліметтер 

Талданатын кезеңде Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік 

кірістер комитетінің Қостанай облысы бойынша  

мемлекеттік кірістер департаментінің «Жітіқара ауданы бойынша МКБ» фискалдық 

органы тексеру жүргізді. Салық міндеттемелерін уақтылы және  

толық орындау мәселесі бойынша талдау жүргізілді. Тексеру нәтижесінде Қазақстан 



 

Республикасының салық заңнамасында белгіленген мерзімде  

салық агентінің бюджетке аударуға жататын ұсталған салық сомаларын 

аудармағаны немесе толық аудармағаны көрсетілген әкімшілік құқық бұзушылық 

жасау фактісі анықталды. Фискалдық орган әкімшілік айыппұл салу туралы  

2025 жылғы 26 мамырдағы №000426,000425 хабарлама берді.  

Бұзушылықтар жойылды, айыппұл көрсетілген мерзімде төленді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: аталған саланы талдау қорытындысы 

бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: Салық кодексінің 13-бабы 3-тармағының 1) тармақшасына сәйкес, 

салық төлеуші салық міндеттемелерін уақтылы және толық көлемде орындауға 

міндетті. 

Жою бойынша ұсыныстар: салық міндеттемелерін уақтылы орындау 

бөлігінде Қазақстан Республикасы Салық кодексінің талаптарын сақтау. Әкімшілік 

құқық бұзушылық фактілеріне жол бермеу. 

2.11. Құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың және 

азаматтардың мәліметтері 

Мектепке қатысты құқық қорғау органдарынан, үкіметтік емес ұйымдардан 

және азаматтардан ешқандай хабарлама түскен жоқ. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: аталған бөлімдер бойынша  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ. 

Негіздеме: мектепке қатысты құқық қорғау органдарының,  

үкіметтік емес ұйымдардың және азаматтардың қандай да бір мәліметтері түскен 

жоқ. 

Жою бойынша ұсыныстар: Қазақстан Республикасы заңнамасының 

талаптары шеңберінде құқық қорғау органдарының, үкіметтік емес ұйымдардың 

және азаматтардың мәліметтеріне уақтылы ден қою. 

2.12. БАҚ және өзге де ақпарат көздерінің мониторингі 

Есепті кезеңде мониторинг мектепке қатысты БАҚ-та және  

өзге де ақпарат көздерінде теріс жарияланымдар болмағанын көрсетті.  

Мектептің қызметі есепті кезең ішінде Абай атындағы мектеп-лицейдің  

оң тәжірибесі туралы БАҚ-та және әлеуметтік желілерде үнемі  

жарияланып отырды. 

Білім беру мекемесінің ресми сайтында «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы  

іс-қимыл» арнайы бөлімі  (https://school-licei.edu.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii),  

құрылды, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар, нормативтік актілер, жұмыс 

жоспарлары және есептілік туралы ақпарат орналастырылады.  

Instagram және Facebook әлеуметтік желілерін мектеп сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

іс-шараларды қоса алғанда, ағымдағы қызмет туралы мәліметтерді  

тарату үшін белсенді қолданады. Ақпарат негізінен оң және бейтарап  

болып келеді. Есепті кезеңде мектептің не оның қызметкерлерінің  

қызметіне байланысты сыни немесе теріс жарияланымдар анықталған жоқ.  

https://school-licei.edu.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii


 

Еске алу жиілігі: оқушылардың құқықтық сауаттылығын арттыру жөніндегі  

іс-шараларды іске асыруға, сыбайлас жемқорлыққа қарсы ағартуға және 

педагогикалық ұжымның қоғамдық маңызы бар қызметіне байланысты  

айына кемінде бір рет. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: осы бөлімді талдау  

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтаған жоқ. 

Негіздеме: Егер халықтан кері байланысты талдау болмаса және  

мектептің сыбайлас жемқорлыққа қарсы бастамаларын жария кеңістікте жариялауда 

белсенділік жеткіліксіз болса, ақпараттық жұмысты ресми жүргізу ықтимал тәуекел 

болуы мүмкін. Бұқаралық ашықтық төмендеген немесе БАҚ/әлеуметтік желілерде 

айтылған мониторинг жеткіліксіз болған жағдайда: мектеп қызметін қоғамдық 

қабылдаудың бұрмалануы туындауы мүмкін,  

сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы жұмысқа ресми көзқарас болуы мүмкін, 

бұл профилактикалық құрамдас бөлікті әлсіретеді. 

Жою бойынша ұсыныстар: ақпараттық кеңістіктегі БАҚ және  

өзге де ақпарат көздерінің мониторингіне жауапты тұлға тағайындалсын.  

Мектеп қызметін қоғамдық қабылдауды бағалау (түсініктемелерді, өтініштерді, 

ескертулерді талдау). Қажет болған жағдайда-теріс сипаттағы ықтимал 

жарияланымдарға ресми түсініктемелерді немесе реакцияларды  

жедел орналастыру. 

   2.13. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу 

Бюджетті бекіту және қаржы қаражатын игеру «Қостанай облысы әкімдігінің білім 

басқармасы» ММ шешімі бойынша жүзеге асырылады.  

Бюджет қаражатын игеру және бөлу мектеп қаржыландыру жоспарына сәйкес 

әрекет етеді. Қызметкерлерге төленетін жалақы мөлшері штат кестесіне сәйкес 

белгіленеді. Мектеп ақылы қызмет көрсетпейді. Коммуналдық мемлекеттік мекеме 

қызметінің мәні мен мақсаттарына сай келмейтін қызметті жүзеге асыру,  

сондай-ақ мәмілелер жасау фактілері анықталған жоқ. Іссапар шығындарының 

негізсіз төлемдері анықталған жоқ. Мектепте аудит жүргізілген жоқ.   

Талдау қорытындысы бойынша кезекті еңбек демалысындағы қызметкерге  

заңсыз жалақы төленді. Ақшалай қаражат екі ай ішінде жеке тұлғаның  

мектеп деректемелеріне енгізу жолымен бюджетке қайтарылды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: осы салада бір сыбайлас жемқорлық 

тәуекелі анықталды. 

Негіздеме: талдауға сәйкес кезекті еңбек демалысы кезеңінде  

қызметтік үй-жайды жинаушыға Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне 

сәйкес мерзімде демалыс төленді. 1 тамыздан 29 тамызға дейін  

қызметкерге жалақы есептелді және төленді. Қызметкердің ақшаны қайтару  



 

 

 



 

 

 

                 «Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай 

атындағы мектеп-лицейі» КММ 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

жүргізілген ішкі талдау бойынша 
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(ИӘ/ЖОҚ) 

КІМ 

ТАҒАЙЫНДАДЫ 

 

 

1 

БЕКЕНОВА РАУЗА 

БУТАРОВНА 

ОРЫС ТІЛІ 

МҰҒАЛІМІ 

АНАСЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

БЕКЕНОВ АНУАР 

КЫКПАЕВИЧ 

ТАРИХ МҰҒАЛІМІ ҰЛЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

 

2 

ФРАНЮК 

ОЛЬГА 

ГЕННАДЬЕВНА 

ДИРЕКТОРДЫҢ 

ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫ 

ЖӨНІНДЕГІ 

ОРЫНБАСАРЫ 

ЖҰБАЙЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

ФРАНЮК 

ВИТАЛИЙ  

ГЕННАДЬЕВИЧ 

ҚОСЫМША БІЛІМ 

БЕРУ ПЕДАГОГЫ 

ЖҰБАЙЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

3 СНИТКО АНДРЕЙ 

НИКОЛАЕВИЧ 

ДЕНЕ 

ШЫНЫҚТЫРУ 

МҰҒАЛІМІ  

ЖҰБАЙЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

МОЗЕР ЭЛИНА 

ВИТАЛЬЕВНА 

МАТЕМАТИКА 

МҰҒАЛІМІ  

ЖҰБАЙЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

4 ЖАНАКАЕВ 

АМАНГЕЛЬДЫ 

ЛАИКОВИЧ 

КҮЗЕТШІ ӘКЕСІ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

ЖАНАКАЕВ 

ЕРКЕБУЛАН 

АМАНГЕЛЬДИНОВИЧ 

БАҒДАРЛАМАЛЫҚ 

ЖАСАҚТАМА 

ИНЖЕНЕРІ 

ҰЛЫ ЖОҚ МЕКТЕП 

ДИРЕКТОРЫ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  

ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік 

ұсынымдарға  

4-қосымша 

 

 

Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  

«Жітіқара ауданы білім бөлімінің Абай атындағы мектеп-лицейі» КММ 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша 

айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған  

лауазымдардың тізбесі 

 

р/c 

№  

Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекелдеріне 

ұшыраған 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар  

лауазымдық өкілеттіктер 

Сыбайлас 

жемқорлық тәуекелі 

1 Мектеп 

директоры 

Қызметкерлерді іріктеуді және 

орналастыруды жүзеге асырады, 

қызметкерлердің штаттық 

кестесін, тарифтік тізімін және 

лауазымдық міндеттерін 

бекітеді. ҚР заңнамасында 

белгіленген нормалар шегінде 

білім беру ұйымының мүлкі мен 

құралдарына билік етеді. 

Қаржыландыру жоспарының 

өзгеруіне, ерекшеліктер 

бойынша жылдық сомалардың 

өзгеруіне, бюджет қаражатының 

кассалық атқарылуына бақылау 

жүзеге асырылады. 

Лауазымды адамның 

немесе оның 

туыстарының 

материалдық 

қажеттіліктерін немесе 

өзге де жеке 

мүдделерін 

қанағаттандыруға 

байланысты жеке 

мәселелерді шешу 

кезінде өзінің 

қызметтік 

өкілеттіктерін 

пайдалану. 

2 Директордың 

ОТЖ жөніндегі 

орынбасары 

Оқу процесін ұйымдастыру, 

сабақ кестесін құру, 

педагогикалық жүктемені бөлу. 

Жұмыс уақытын есепке алу 

табелін жүргізу 

Лауазымдық 

өкілеттіктерді асыра 

пайдаланумен және 

асыра пайдаланумен 

байланысты 

тәуекелдер, жеке 

тұлғалардың 

мүдделеріне 

артықшылық беру, 

лобби жасау 

мүмкіндігі. 

3 Бас бухгалтер, 

мемлекеттік 

сатып алу 

Бухгалтерлік есеп.  

Жиынтық есептерді дайындауды 

қамтамасыз етеді. Жалақы, 

Бюджет қаражатын  

ұрлау мүмкіндігі, 

артық қаражатты 



 

жөніндегі 

менеджер, 

бухгалтер 

салықтар, сондай-ақ 

жеткізушілерге төлемдер 

бойынша есеп айырысулардың 

жасалуын бақылау. Шарттар 

жасасу, шарт бойынша 

міндеттемелердің орындалуын 

одан әрі қадағалау. Бюджеттен 

бөлінген қаражаттың толықтығы 

мен уақтылы пайдаланылуын 

бақылау. 

негізсіз аудару.  

Талап арыздардың 

берілмеуі, талап қою 

талаптарының толық 

болмауы, жеке 

тұлғалар мен өнім 

берушілердің 

мүдделерін лоббилеу 

4 Директордың 

ӘШБ жөніндегі 

орынбасары 

Мемлекеттік сатып алу 

шарттары бойынша тауарларды, 

жұмыстарды және көрсетілетін 

қызметтерді қабылдау. 

Жабдықтар мен материалдық 

құндылықтардың сақталуын 

бақылауды жүзеге асырады 

Сапасыз тауарларды, 

жұмыстар мен 

қызметтерді қабылдау, 

мектеп мүлкін ысырап 

ету 

5 Мемлекеттік 

қызмет 

көрсететін маман 

Мемлекеттік қызметтер және 

олардың белгілері бар қызметтер 

көрсету 

Ресми негіздер 

бойынша өтініштерді 

қабылдамау, 

көзделмеген 

құжаттарды талап ету, 

құжаттар топтамасы 

толық болмаған кезде 

қызметті заңсыз 

көрсету мүмкіндігі. 

6 Кадр қызметі 

жөніндегі маман 

Қызметкерлерді жұмысқа 

қабылдау рәсімдерін 

ұйымдастыру, ізденушілерге 

қойылатын талаптарды және 

конкурстық мәселелерді жасау 

Мүдделерді лоббилеу, 

атап айтқанда 

конкурстық 

талаптарды «түзету» 

және белгілі бір 

ізденушілерге 

конкурстық мәселелер 

ұсыну мүмкіндігі.  

Белгілі бір өтініш 

берушілерге 

артықшылық беру 

мүмкіндігі. 

 

 

 

 
 

 

           


